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	正職員募集(建築職・設備職)　
	働きませんか
	私たちと一緒に
	募集期間 ①2026/4/20㈪～5/29㈮ ②2026/6/  1㈪～6/30㈫ 　③2026/7/  1㈬～7/30㈭
	埼玉県住宅供給公社とは
	年次休暇 平均取得日数16.2日※
	私たちは埼玉県１００％出資で設立された特別法人です。 ７０年にわたり、公営住宅の管理など、県民が安心して 暮らせる住まいづくりを推進しています。 勤務地は埼玉県内のみ、転居を伴う異動はありません。 安定した生活基盤の元、長期的なキャリア形成が可能です。
	　●常勤職員の平均年収は６７８万円 　（平均年齢４５．８歳） 　●令和７年度の賞与実績４．８ヶ月分 　●年次休暇２０日付与、ほかに夏季休暇８日付与 　●住宅補助あり、交通費全額支給 　●多様な働き方認定企業「プラチナ認定」取得

	賞与実績 4.8ヶ月分
	転勤なし （埼玉限定）
	※令和６年度実績
	[所 在 地 ] 〒330-8516　さいたま市浦和区仲町３丁目１２番１０号  [電話番号] 048-829-2863 [メ ー ル ] saiyo02@saijk.or.jp [お問い合わせ先] 経営企画部　総務人事課　採用担当（酒井）  ※Eメールもしくは電話番号あてにご連絡ください
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